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CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA
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CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) NEIRA ERMENINA RAMIREZ MOIJICA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania 1237441094, es ahorrador(a) de nuestra entidad, y que en la actualidad posee la cuenta
de ahorros No. 500029459

Se expide este certificado a solicitud del interesado.

Certificado expedido de forma digital.

Este documento contiene informacion confidencial.

Atentamente,

(Por ser documento electrénico va sin la firma)

ANA MARIA RUA JARAMILLO
LINEA CONFIABLE CHAT

Medellin, 5 de Agosto de 2026
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Asociacion Benefactora de Ninos «ASOBEN”

NIT. 800.219.710-5

CONTRATO POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS L
Gttt " > ‘
, ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS “ASOBEN i
f NOMBRE DEL CONTRATANTE RAFAEL COGOLLO AHUMEDO |
| REPRESENTANTE LEGAL ‘
(o
DIRECCION DEL CONTRATANTE AV CALLE 63 #70-31-BOGOTA, D.C
\OMBRE DEL CONTRATISTA NEIRA ERMENINA RAMIREZ MOJICA
| NOME
' NUMERO DE IDENTIFICACION 1.037.441.094 DE CARTAGENA
CARGO SERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS
_CARC
| INICIO OPERACION 2 1 DE JULIO 2026
' FECHA TERMINACION 11 DE DICIEMBRE 2026.
 DESEMBOLSO MENSUAL § 2,985 457
PERIODO DESEMBOLSO 5 PRIMEROS DIAS DE CADA MES
JARDIN INFANTIL COFINANCIADO - SED BOYACA REAL

L UGAR DE TRABAJO CARRERA 74 A#66 A- 37

' LOCALIDAD DE ENGATIVA

a—

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios de Manipuladora de alimentos a la Primera Infancia para la implem%
' de los lineamientos pedagogicos y curriculares de la educacion inicial, del Jardin Infantil Cofinanciado — SED Boyaca F

" marco del proceso de Atencion Integral a la Primera Infancia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 Brindar y garantizar el buen trato a todos los nifios, nifias como un principio etico no negociable. Adicionalmente

mantener una relacion y respeto y cooperacion con todas las personas que desarrollan actividades en el jardin infantil

(nadres madres /o acudientes, familias, funcionarios y comunidad en General).

2 Informar a la Responsable del Servicio. de cualquier irregularidad en la VULNERACION y EJERCICIO DE LOS

DERECHOS de los nifios, ninas.

3. Propender por el aseguramiento, la proteccion y el efectivo restablecimiento de los derechos que han sido vulnerados

a los nifios y las nifias; conforme al numeral 4 del articulo 41 de la ley 1098 del 2006.

Av. Calle 63 N.” 70 — 31 Barrio: Normandia / Engativa E — mail: asobenbogota@yahoo.es
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aNo 067 del [ ] de [ ebruo de 1994 - Bogota DC
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T e intelectual y el ejercicio de Ios derechos de l
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3 |a integridad fisica, psiquica
meral 8 del articulo 41 de la ley 2098 del 2006. ),

sciones que establezca directa o indirectamenge oo
'CS

\elar por el respeto
en virtud de lo establecido en el nu

Garantizar que en todas Ias interacciones y rel
s como sujeto de derechos, con |
entro de todo el proceso pedagogico.

andares técnicos de la educacion inicia| ¢qp, e

. a capacidad para pensar,
sean reconocidos y tratado P para pensar, expresar, pamc,,.

ser tenido en cuenta como sujeto activo d

Conocer, apropiar e implementar 10 ineamientos y est i

integral de la primera infancia.
Participar en la construccion y puesta en marc

bajo las orientaciones pedagogicas de la educacion inicial de
acion del proyecto pedagogico, pacto de corresponsabilidag g, b

ha del Proyecto Pedagogico del Jardin Infanti, e ¢4 dehe
3N
finidas por la Secretaria Distrital de nt s 3

Participar en el disefio e implement

lineamientos y estandares técnicos de la educacion |
activa en las jornadas de formacién permanentes programadas por la SDIS Subdie;

al relacionados con el cumplimiento de estandares de ¢, .
d’

inicial..

Participar de forma

ASOBEN, segun el cronograma institucion

viernes pedagogico, jornadas liberadas Y cuando se programan capacitaciones que sean de intergg ara

formativo.

Conocer y apropiar las politicas y lineamientos d
nifios y nifias en condicion de discapacidad, con el fin de implementar las acciones necesarias e incomy.

e inclusion social definidos por la subdireccion para 3 i
l'GT

practicas pedagogicas.
Cumplir con el plan de saneamiento y programas limpieza y desinfeccion, control de plagas manejo de i
abastecimientos de agua, seguin anexo técnico del Convenio,

Mantener en perfecto estado de limpieza, orden y aseo cocina y Bodega.
Cumplir con el diligenciamiento de los formatos de entrada y salida de alimentos acorde a la coberuz

documentos que hagan parte del area de alimentos.
Cumplir con un adecuado manejo en manipulacion de alimentos, en pre-alistamiento y alistamiento de losrs
Realizar el recibimiento, clasificacion, almacenamiento y rotulacion de los alimentos que ingresan a jardin

Responder por los instrumentos, elementos y equipos de su cargo.
Realizar las labores de recoleccion de desechos que se produzcan en el proceso de preparacion y manpué:

alimentos.
Velar por el estricto cumplimiento de la minuta de alimentos disefiada por la SDIS. Y garantizar qué el U

alimentos sea gratificante y satisfactorio, para los nifios y las nifas.

/ra) ahOU.C‘

E — mail: asobenbogota@)
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21. Garantizar 2 alencion y proteccion int

25. Cumplir con las demas actividades asignadas por el supervisor, relacionadas con el objeto contractual.

26. Entregar cuenta de c.obro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias habiles despues del recibido de!
pago de sus honoranos, con los soportes correspondientes.

27 . Garantizar el suministro de alimentos en forma gratificante, satisfactoria, motivadora y estratégica a las nifas y nifos
evitando la mixtura de alimentos preparados solidos y liquidos (mezcla de sopa Yy seco) para su ingesta
28. Cumplir con lo descrito en el memorando notificado el 12/05/2024. con Rad: 12024058040 “Orientaciones para el uso

de dispositivos moviles por parte de las y los colaboradores de los Jardines Infantiles diumos, Nocturnos, y Casas de
Pensamiento Intercultural’

29. Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente
documento y en constancia son aceptadas con sus respectivas firmas.

30. En caso de presentarse conflicto laboral se realizara el proceso de acuerdo al protocolo de resolucion de conflictos.
Y demas obligaciones que se designen en el marco de las actividades propias del proyecto y del objeto del contrato.

31. Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias habiles despues del recibido del
pago de su nomina, con los soportes correspondientes.

32. El presente contrato es de prestacion de servicios profesionales, celebrado en el marco de un Convenio de
Asociacién con la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, y en consecuencia no genera vinculo laboral,

ni prestaciones sociales entre las partes, de conformidad con la legislacion colombiana, el articulo 355 de la Constitucion

Politica y las normas que regulan los convenios de asociacion.

Av. Calle 63 N.° 70 — 31 Barrio: Normandia / Engativa E — mail: asobenbogota@yahoo.es
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33. El contrato poré darse por terminado por mutuo acuerdo, por incumplimiento de alguna g las Dt
0;,:'

causales previstas en la ley. . l
- a) en ninguna causal de inhabil; \
34. Ella CONTRATISTA declara no encontrarse incurso(a) g bilidag 0 mCOmo@.

contratar con el Estado. N
CLAUSULAS COMPLEMENTARIAS
CLAUSULA PRIMERA: OBLIGACION DE SEGURIDAD SOCIAL. EIl CONTRATISTA se obliga Ralizar
aportes mensuales al Sistema de Seguridad Social Integral en Colombia (Salud, Pension y Riesqos Labof
calculados sobre la base de cotizacion establecida por la ley para los trabajadores independientes. 3 Cci

debera adjuntar los soportes de pago de la planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA) juntg 00N g 0,
mensual como requisito indispensable para que el CONTRATANTE proceda a efectuar los desembolggs co"e;

CLAUSULA SEGUNDA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES (HABEAS DATA). En cump imiento ga al.
y

2012 y sus decretos reglamentarios, las partes se comprometen a tratar los datos personales g |os que tengs,
R

desarrollo del contrato Gnicamente para las finalidades del objeto contractual. El CONTRATISTA QU

gt ; confidencialidad respecto de la informacion de los nifos, nifias, familias y personal del jardin. Queda eXDIESaen,

usar, transferir o divulgar dichos datos a terceros sin autorizacion previa, expresa e informada de 108ty

representantes legales.

CLAUSULA TERCERA: PROPIEDAD INTELECTUAL. Todos los modelos pedagogicos, metodologias, gy

proyectos, planes o material didactico innovador que el CONTRATISTA diserie, cree o implemente en ejecucign

de este contrato perteneceran patrimonialmente al CONTRATANTE (0 a
conformidad con la Ley 23 de 1982 y la Decision Andina 351 de 1993. EI CONTRATISTA conservara exclus

a SDIS segun los convenios mare Az

derechos morales sobre sus creaciones.

CLAUSULA CUARTA: CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones g7
este contrato por cualquiera de las partes, la parte Incumplida pagara a la otra una suma equivalente al diez pores:

del valor total de las sumas pactadas en este documento en calidad de sancion penal. El pago de la penalidad:
la obligacion principal ni priva a la parte cumplida de exigir las indemnizaciones adicionales por los penues

causados.

Av. Calle 63 N.” 70 - 31 Barrio: Normandia / Engativi E ~ mail: asobenbogota@yahte
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CLAUSU o CCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales, las partes acuerdar
cilio contractual ser la ci ,
que el dom | Sera la ciudad de Bogota, D.C. Cualquier diferencia o controversia que surja con ocasion de 12
on, ejecucion, int iG o |
celebracion; € erpretacion o terminacion del presente contrato se intentard resolver inicialmente mediante arregio

' nciliacion extrajudici e | |
irecto 0 €2 judicial. De persistir la diferencia, el asunto se sometera a la justicia ordinaria civil de la Republica

de Colombia

CLAUSULA SEXTA . TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO. El presente contrato podra darse por terminado

antes de! vencimiento del plazo pactado por cualquiera de las siguientes causas:

3) Por mutuo acuerdo entre las partes, el cual debera constar por escrito.

b) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contractuales por alguna de las partes, previo requerimiento escrito
cyando haya lugar.

¢) Por decision unilateral del CONTRATANTE, cuando desaparezca la necesidad del servicio, exista incumplimiento de las
obligaciones pactadas, se presenten razones de conveniencia institucional o por terminacion del convenio 0 proyecto que
da origen al presente contrato. En este caso, el CONTRATANTE comunicara su decision por escrito con una antelacion
minima de cinco (5) dias habiles, salvo que exista una causa grave que justifique a terminacion inmediata.

d) Por renuncia del CONTRATISTA, mediante comunicacion escrita dirigida al CONTRATANTE con una antelacion minima
de quince (15) dias calendario, con el fin de garantizar la adecuada entrega de las actividades y de la informacion a su

cargo.

) Por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite la ejecucion del objeto contractual.

| 2 terminacion anticipada no dara lugar al reconocimiento de indemnizaciones, prestaciones sociales ni compensaciones
distintas al pago de los servicios efectivamente prestados, debidamente certificados por el supervisor del contrato, junto con

la entrega de los informes, documentos y demas productos a cargo del CONTRATISTA.

CLAUSULA SEPTIMA. NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO

F| presente contrato es de prestacion de servicios. celebrado de conformidad con las disposiciones del Codigo Civil, el

Codigo de Comercio, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas aplicables, segun la naturaleza juridica del

CONTRATANTE.

E — mail: asobenbogota@yahoo.es
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de servicios o cualquier otro derecho propio de u
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tividades objeto del contrato con plena autonomia técnjcg adm,
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miendo la responsabi
d Social Integral, sin peruicio de la supervision que ejerz, ;
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utilizando sus propios medios y asu
de aportes al Sistema de Segurida
verificar el cumplimiento del objeto C

tendra como Unica finalidad garantiz

ontractual. La supervision, seguimiento o verificacion que -

ar la correcta gjecucion del objeto del contrato y ng PO

subordinacion laboral.

8. CLAUSULA OCTAVA. VALOR Y FORMA DE PAGO

RATISTA, como contraprestacion por la ejecucion del objet del

| EI CONTRATANTE pagara al CONT regg,
~ sumatotal de DIESISEIS MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MiL NOVESCIENTOS OCHENTA v poq PEso;

16.220.982), de acuerdo con la disponibilidad presupuestaly las condiciones establecidas en el presy, .
uQ:

£l pago se efectuara mediante desembolsos mensuales por valor de DOS MILLONES NOVESC|ENT0s |
CINCO MIL CUATROSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS MICTE (§ 2.985.457), dentro de g (s;.
dias habiles de cada mes, previa presentacion por parte del CONTRATISTA de: |

1. La cuenta de cobro debidamente diligenciada.

2 Documento Equivalente (Documento Soporte)
3. Los soportes de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales ~AR|

4. Soporte de Pago

Los pagos estaran sujetos al cumplimiento satisfactorio de las obligaciones contractuales y a la disponibiligag el
correspondientes. En ninglin caso el pago generara relacion laboral entre las partes ni dara lugar gl recong

prestaciones sociales o derechos propios de un contrato de trabajo.

e ——————————————————————————————
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| SOCEOAFOM NEIRA ERMENINA RAMIREZ MOJICA
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| | Manipuladora de Alimentos
| Representante Lega
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de ldentificacion: NIT
Numero de documento: 800219710

Numero Afiliacion: 39035722
Razon social: ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS
ASOBEN
DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Numero de Documento 1237441094

Nombre: NEIRA ERMENINA RAMIREZ MOJICA
Fecha Ingreso: 26/06/2026

Salario basico: 2,985,457

Nit empresa en mision: 0

Codigo Sucursal: 03-BOYACA REAL

Centro de trabajo: 111051

Tasa: 1.044

Fecha hora transaccion: 25/06/2026 10:17:59 p. m.



